DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL,
REFERITOARE LA POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE

Politica referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala a
S.C. GEO ARC S.R.L, ca parte integranta a politicii organizatiei noastre, este de a oferi
produse de un inalt nivel calitativ, a imbunatati performantele privind calitatea, mediul,
sanatatea si securitatea, de a proteja mediul si de a obtine satisfacerea tuturor partilor
interesate in conditiile respectarii cerintelor legale si reglementare.

Scopul nostru este de a preveni neconformitatile in toate fazele ce se deruleaza intre
identificarea cerintelor si asteptarilor clientilor si sustinerea dupa livrarea produselor.
Aceasta se realizeaza prin mentinerea unui sistem de management al calitatii integrat cu
sistemul de management de mediu si cu cel privind sanatatea si securitatea ocupationala,
in concordanta cu standardele SR EN ISO 9001: 2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS
18001: 2008. Obiectivele privind calitatea intreprinse in organizatia noastra urmaresc:

v'imbunatatirea pozitiei pe piata, a organizatiei;

v" identificarea si satisfacerea cerintelor partilor interesate in scopul cresterii
satisfactiei acestora;

v" imbunatatirea caracteristicilor calitative ale produselor furnizate;

v realizarea produselor la un cost optim, in conformitate cu specificatiile definite
si cu legislatia si reglementarile in vigoare;

v" reducerea costurilor de productie, fara a compromite calitatea si siguranta,
prin reducerea costurilor datorate neconformitatilor, operatiilor suplimentare si
reclamatiilor clientilor;

v' prevenirea, detectarea si initierea actiunilor corective, preventive si de control
al produselor neconforme, corectarea tuturor neconformitatilor fata de
cerintele specificate pentru produs, proces si sistemul de management al
calitatii;

v' implicarea si imbunatatirea comunicarii intre salariati in toate fazele, de la
ofertare pana la satisfacerea finala a cerintelor si asteptarilor partilor
interesate;

v" mentinerea unor relatii de colaborare avantajoase cu furnizorii;

v" imbunatatirea indicatorilor privind calitatea, eficacitatea si eficienta;

Obiectivele privind mediul intreprinse in organizatia noastra, urmaresc:

e respectarea cerintelor legale si reglementare referitoare la mediu;

e imbunatatirea performantelor de mediu prin programarea, monitorizarea si analiza
obiectivelor si indicatorilor de mediu;

o desfasurarea, in bune conditii, protejand mediul, a activitatilor din cadrul
organizatiei;

¢ imbunatatirea transparentei si a relatiilor cu publicul si autoritatile;

o imbunatatirea constientizarii si motivarii personalului pentru initiative si actiune in
vederea imbunatatirii performantelor de mediu ;

e prevenirea reclamatiilor, incidentelor si accidentelor de mediu printr-o preocupare
permanenta in acest sens ;

e prevenirea poluarii prin utilizarea unor procese, tehnici, materiale, produse, care
reduc impacturile daunatoare asupra mediului;

¢ reducerea consumului de apa per angajat;

o gestionarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora;

¢ incurajarea dezvoltarii si aplicarii solutiilor optime referitoare la mediu in activitatile
organizatiei si serviciile furnizate, prin calculul costurilor financiare si al
beneficiilor si adaptarea la progresul tehnic si tehnologic;

¢ incurajarea dezvoltarii si aplicarii solutiilor optime referitoare la mediu in relatiile cu
furnizorii si clientii;

e prevenirea situatiilor de urgenta;



asigurarea timpului adecvat si resurselor necesare, biroului managementul
mediului.

Obiectivele privind sanatatea si securitatea ocupationala intreprinse in organizatia
noastra, urmaresc:

respectarea cerintelor legale si reglementare referitoare la securitatea si sanatatea
in munca; mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si
instiintarea autoritatii in cazul modificarii conditiilor initiale; autorizarea exercitarii
meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in vigoare; dezvoltarea si
aplicarea solutiilor optime referitoare la securitate si sanatate, conforme
standardelor si reglementarilor specifice de securitate si sanatate a muncii in
activitatile organizatiei, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau reduse la
minimum riscurile de ranire si imbolnavire profesionala a angajatilor;

identificarea, evaluarea, eliminarea sau controlul factorilor de risc si identificarea
necesitatilor privind dotarile, mediul de munca, instruirea, masurile tehnico-
organizatorice, controlul operational;

prevenirea, detectarea si initierea actiunilor corective, preventive si de eliminare
sau control al factorilor de risc profesional;

imbunatatirea performantelor privind sanatatea si securitatea ocupationala, prin
programarea, monitorizarea si analiza obiectivelor si indicatorilor;

desfasurarea, in bune conditii, asigurand o imbunatatire a nivelului de protectie a
angajatilor, a activitatilor din cadrul organizatiei;

imbunatatirea transparentei si a relatiilor cu autoritatile;

imbunatatirea educarii, instruirii, constientizarii si consultarii si participarii
personalului pentru initiative si actiune in vederea imbunatatirii performantelor de
sanatate si securitate ocupationala si privind riscurile pentru securitate si sanatate
la care pot fi expusi, masurile de prevenire si protectie inclusiv cele de prim ajutor,
prevenirea si actiune in caz de urgenta;

prevenirea neconformitatilor, incidentelor si accidentelor de munca printr-o
preocupare permanenta in acest sens ;

stabilirea masurilor tehnice si organizatorice, igienico-sanitare, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor;

diminuarea, pana la eliminare a ranirilor, bolilor profesionale, icidentelor,
accidentelor tehnice si avariilor;

asigurarea functionarii permanente a dispozitivelor/instalatiilor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilatie/climatizare;

asigurarea dotarii, intretinerii si verificarii echipamentelor individuale de protectie a
muncii si a echipamentelor individuale de lucru si a respectarii instructiunilor de
utilizare a acestora;

respectarea recomandarilor medicului de medicina muncii, privind asigurarea
materialelor igienico-sanitare, asigurarea supravegherii medicale a personalului si
monitorizarea factorilor care pot conduce la imbolnaviri profesionale;

solicitarea dezvoltarii si aplicarii solutiilor optime referitoare la securitate si
sanatate, a respectarii reglementarilor, instructiunilor, standardelor de securitatea
muncii ale furnizorilor de echipamente de protectie si de lucru, produse si servicii;

asigurarea timpului adecvat si resurselor necesare, lucratorului desemnat pentru
sanatate si securitate in munca si cadrului tehnic pentru situatii de urgenta si
medicului de medicina muncii;

indeplinirea criteriilor de certificare a conformitatii SMI.
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